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ORDENANZA MUNICIPAL N.° 008-2023-MDY/CM

Yauli, 21 de marzo de 2023,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

POR CUANTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 20 de marzo de 2023 y Visto, el Acuerdo de Concejo
Municipal N.° 017-2023-MDY/CM, de fecha 21 de marzo de 2023, por el cual se aprobo el proyecto de Ordenanza
Municipal para la prevencion, prohibicion y sancion de los actos de acoso sexual en espacios publicos, asi como para
la atencion de las victimas en el distrito de Yauli; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N.° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, estipula que las Municipalidades distritales son organos de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece, que “...Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Perl establece para las Municipalidades radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico’;

Que, la autonomia politica consiste en |a capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los asuntos
de su competencia dentro de su Jurisdiccion, autonomia economica consiste en la capacidad de decidir sobre su
presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la autonomia
administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de desarrollo local:

Que, el articulo 1° de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer, Convencion de Belem Do Para, establece que debe entenderse por viclencia contra Ja mujer cualquier accion
0 conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto
en el ambito publico como en el privado”™: asimismo, el articulo 7° de esta Convencion establece que los Estados
tienen la obligacion de condenar todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia. Finalmente,
en el articulo 8°, numeral d) del tratado de estipula que los Estados convienen en adoptar, en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive programas para suministrar los servicios especializados apropiados para la atencion
necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado, inclusive refugios,
servicios de orientacion para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados,

respectivamente;

Que, la Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece en sus
articulos 3° y 6° que es potestad del Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en todos los
sectores, adoptar politicas, planes ¥ programas, integrando de manera transversal los principios de la Ley referidos
a: a) El reconocimiento de la equidad de género, desterrando practicas, concepciones y lenguaje que justifiquen la
superioridad de algunos de los sexos: asi como, todo tipo de discriminacion y exclusién sexual o social. b) La
prevalencia de los derechos humanos en su concepcion integral, resaltando los derechos de las mujeres a lo largo de
su ciclo de vida. c) El respeto a la realidad pluricultural, multilingtie y multiétnica, promoviendo Ia inclusién social, la
interculturalidad, el diglogo e intercambio y enriquecimiento mutuo. d) El reconocimiento y respeto a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas adultas y personas con discapacidad o grupos etarios mas afectados por la

discriminacion;
Que, conforme a la Ley N. 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y

los integrantes del grupo familiar, se entiende por violencia contra las mujeres cualquier accion o conducta que les
cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicclogico por su condicién de tales, tanto en el ambito publico

como en el privado;
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Que, conforme a la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios Publicos, Ley N°30314, el
objeto de la misma es prevenir y sancionar el acoso sexual producido en espacios publicos que afectan los derechos
de las personas, en especial, los derechos de las mujeres. Asimismo, conforme el articulo 7° de esta norma es
obligacion de los gobiernos regionales, provinciales y locales adoptar mediante sus respectivas ordenanzas medidas
para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos:

Que, el objeto del Decreto Legislativo N® 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual es sancionar los actos de
acoso, en todas sus modalidades, incluidos el acoso sexual y chantaje sexual; asi como la difusion de imagenes,
materiales audiovisuales o audios con contenido sexual, a fin de garantizar una lucha eficaz contra las diversas
modalidades de violencia que afectan principalmente a las mujeres a lo largo de todoe su ciclo de vida;

Que, el articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las funciones
especificas municipales que se derivan de su competencias se ejercen con caracter exclusivo o compartido entre las
municipalidades provinciales y distritales, con arreglo a lo dispuesto en la misma. Dentro del marco de las
competencias y funciones especificas establecidas en Ia citada Ley, el rol de las municipalidades comprende *(...) 6,
En materia de Servicios Sociales Locales — 6.2 Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion; - 6.4
Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para

su participacion a nivel de instancias municipales”;

Que, el inciso 8 del articulo 9° de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que le
corresponde al consejo municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Asimismo, el articulo 40° de esta norma sefala que las ordenanzas municipales provinciales y distritales, en materia
de competencia, son normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio
de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos
y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante con Informe Técnico N.° 008-2023/SGDES/MDY, de fecha 02 de marzo de 2023, la Sub
Gerencia de Desarrollo Economico y Social propone la Ordenanza que previene, prohibe y sanciona el acoso sexual
en espacios publicos, ejercido en contra de las personas que se encuentren en un espacio publico y/o transiten por
establecimientos comerciales y/u obras en edificacion:

Que, asimismo, el Asesor Legal Externo, mediante Informe N.° 23-223-MDY-ALE, de fecha 10 de marzo de
2023, otorga la viabilidad juridica al proyecto de Ordenanza Municipal para la prevencion, prohibicion y sancion de los
actos de acoso sexual en espacios publicos, asi como para la atencion de las victimas en el distrito de Yauli, a fin que
se derive al concejo municipal para su aprobacion respectiva;

Estando a los fundamentos antes expuestos y en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° numeral
5, y al amparo del Articulo 9°, numeral 8) y 29), y Articulo 40°, de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y con
el voto aprobatorio por UNANIMIDAD de los miembros del Concejo Municipal, y con la dispensa del tramite de
aprobacion del Acta, se da la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION, PROHIBICION Y SANCION DE LOS ACTOS DE ACOSO
SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS, ASi COMO PARA LA ATENCION DE LAS VICTIMAS EN EL DISTRITO DE
YAULI/PROVINCIA DE YAULI

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
La presente ordenanza tiene por objeto prevenir, atender, prohibir, sancionar el acoso sexual en espacios publicos

que se presenten en la jurisdiccion del distrito de Yauli.

ARTICULO SEGUNDO.- DEFINICIONES
Para mejor entendimiento y uniformidad de criterios en la aplicacion de la presente ordenanza, considérense las

siguientes definiciones:
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1. ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS. El articulo 4 de la Ley N° 30314, Ley para prevenir y

a. Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual,

b. Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

c. Gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos.

d. Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el Cuerpo o masturbacion en el transporte
0 lugares publicos.

e. Exhibicionismo o mostrar los genitales en el transporte o lugares publicos.

Estas practicas revelan relaciones asimeétricas de poder, pues son realizadas sobre todo por hombres y

recaen fundamentalmente en mujeres. Se realizan en la via publica o en otros espacios de uso publico.
2. ACOSO SEXUAL COMO DELITO: EJ articulo 176-B del Codigo Penal establece que el que, de cualquier

de la libertad no menor de tres ni mayor de cinco afios e inhabilitacion, segun corresponda, conforme a los
incisos 5, 9, 10y 11 del articulo 36 [del Cadigo Penal]. Igual pena se aplica a quien realiza la misma conducta
valiéndose del uso de cualquier tecnologia de la informacion 0 de la comunicacion, La pena privativa de la
libertad sera no menor de cuatro ni mayor de ocho afios e inhabilitacion, segun corresponda, conforme a los
incisos 5, 9, 10 y 11 del articulo 36, si concurre alguna de as circunstancias agravantes:

a) La victima es persona adulta mayor, se encuentra en estado de gestacion o es persona con

discapacidad.
b) La victima y el agente tienen o han tenido una relacion de pareja, son o han sido convivientes o

conyuges, tienen vinculo parental hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
¢) La victima habita en el mismo domicilio que el agente o comparten espacios comunes de una misma

propiedad.
d) La victima se encuentra en condicion de dependencia o subordinacisn con respecto al agente.
e) La conducta se lleva a cabo en el marco de una relacién laboral, educativa o formativa de la victima.

f) Lavictima tiene entre catorce y menos de dieciocho afios.

3. ESTABLECIMIENTO. Inmueble, parte del mismo o instalacion determinada con caracter de permanente,
en la que se desarrollan actividades economicas con o sin fines de lucro.

4. OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION. Es ¢ praceso constructivo de un predio u obra.

5. ESPACIO PUBLICO. Son las superficies de uso publico como: calles, avenidas, parques, plazas, centros
comunitarios, bibliotecas publicas, entre otros

ARTICULO TERCERO.- PRIORIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
Declarar prioridad del municipio la prevencion, prohibicion y sancion de casos de acoso sexual en espacios plblicos
en el distrito, asi como la atencién de las victimas, con énfasis en la proteccion de las nifias, nifios, adolescentes y

mujeres adultas.

Con el objeto de visibilizar esta problematica e incidir de manera efectiva en la prevencion y atencion de este tipo de
violencia de género se declara Ia segunda semana del mes de abril de cada ano, como la Semana del “no acoso
sexual en espacios publicos en el distrito de Yauli, provincia de Yauli", debiendo en dicha semana realizarse
actividades civico culturales relacionadas a esta problematica, en su prevencion y atencién.

ARTICULO QUINTO.- CAPACITACION A FUNCIONARIOS/AS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
MIEMBROS DEL SERENAZGO
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La Municipalidad realiza y garantiza las capacitaciones cada 03 meses, sobre la problematica del acoso sexual en

espacios publicos a sus funcionarios/as, personal administrativo y miembros del serenazgo u otros miembros de

seguridad de la Municipalidad. Esta responsabilidad es asumida por la Sub Gerencia de Desarrollo Econamico y

Social,

ARTICULO SEXTO.- ACCIONES DE INFORMACION, SENSIBILIZACION Y EDUCACION

La Municipalidad, a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y social (o la que haga sus veces) y de sus
2\, Unidades organicas, desarrollan acciones de informacién, sensibilizacion o educacion dirigidas a la comunidad en
/3 \/0 0o \ general y a las/os involucradas/os en la implementacion de las disposiciones establecidas en la presente ordenanza,
' %’ | €n coordinacion con las entidades competentes para dicho fin.

» .
A 0AD D,

5 ALCAIDIA [
]
!. o ARTICULO SEPTIMO.- DE LA LABOR DE PREVENCION DEL SERENAZGO
Los miembros del Serenazgo del Municipio realizan las siguientes acciones de prevencion frente al acoso sexual en
€spacios publicos:
Planificar y ejecutar operaciones de patruliaje general y selectivo para la prevencion del acoso sexual en espacios
publicos.
2. Efectuar patrullaje integrado con la PNP en zonas alejadas, solitarias, de escasa o nula iluminacién a fin de
prevenir actos de acoso sexual en espacios publicos.
3. Orientar al ciudadano/a cuando requiera algun tipo de informacion respecto de la atencion frente al acoso sexual

en espacios publicos.
4. Participar en actividades de prevencion contra el acoso sexual en espacios plblicos, organizadas por el gobierno

local u ofras instituciones,

ARTICULO OCTAVOQ.- ATENCION DEL SERENAZGO Y COORDINACION CON SERVICIOS
ESPECIALIZADOS FRENTE A CASOS DE ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS

Los miembros del Serenazgo del Municipio realizan la atencion y coordinacion con los servicios de proteccion frente
a actos de acoso sexual de espacios publicos:

1. Acudir a la atencion de las personas afectadas por hechos de acoso sexual en espacios publicos, libres de
prejuicios. No realice referencias a la persona que acuda a solicitar su apoyo sobre su apariencia, conducta u
orientacion sexual, entre otros.

2. Comunicar los hechos de acoso sexual que conozca en el ejercicio de sus funciones ante la autoridad

competente.
3. Coordinar y acompanar, de ser el caso, al/a la ciudadano/a para que realice la denuncia respectiva ante la

autoridad competente

ARTICULO NOVENO.- SENALIZACION EN ESPACIOS PUBLICOS
La Municipalidad, a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (0 /a que haga sus veces), dispone
la colocacion de carteles en idioma espanol (u ofro, de acuerdo a la zona) con una medicion minima de 1.00 metro de
alto x 1.5 de ancho, en los espacios plblicos como parques, paraderos, plazas, mercados, inmediaciones de centros
educativos u otros similares con la leyenda:

“ESTA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS EN ESTE DISTRITO"
ORDENANZAN®....... ..

BAJO PENA DE MULTA DE 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DE UNA UIT

ARTICULO DECIMO.- OBLIGATORIEDAD DE LOS/AS CONDUCTORES/AS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y PROPIETARIOS DE OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION
Los/as conductores/as de los establecimientos que desarrollen actividades economicas y los/as propietarios/as de
obras en proceso de edificacion se encuentran obligados/as a cautelar el respeto hacia las mujeres, hombres, nifios
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y nifias evitando el acoso sexual en espacios publicos, debiendo difundir la presente ordenanza y brindar capacitacion
al personal a su cargo sobre esta problematica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- SENALIZACION EN ESTABLECIMIENTOS, OBRAS EN PROCESO DE
EDIFICACION Y EN VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO

Los/as titulares, propietarios/as o quien haga sus veces y/o conductores/as de establecimientos donde se realicen
actividades economicas, obras en proceso de edificacion, asi como en todo transporte publico se debe colocar carteles
visibles al publico en la entrada e interior de sus locales con medidas de xx cm de alto por xx cm de ancho, en idioma
espafiol (u otro, de acuerdo a la zona), con la leyenda:

“ESTA PROHIBIDIO EL ACOSO SEXUAL EN ESTE ESTABLECIMIENTO COMERCIAL/OBRA EN
EDIFICACION/TRANSPORTE PUBLICO”

ORDENANZAN®.........

BAJO PENA DE MULTA DE 01 (UNA) UIT

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- INFRACCIONES E IMPOSICION DE SANCIONES
Incluir en la Orde’nanza N°04-2019-MDY/Y, Reglamento de aplicacion, de infracciones y sanciones administrativas
(RAISA) Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), el siguiente cuadro:

F Codigo ‘ Infraccion Sancion

Por no colocar carteles que prohiban el acoso sexual conforme a lo establecido en la presente

0000000 ordenanza. 50% uIT
For no adoptar acciones, permitir o tolerar elfla titular, propietario/a (o quien haga sus veces)
y/o conductor/a de establecimientos, obras en proceso de edificacion y vehiculos de transporte TuUIT
publico; para evitar por parte del personal a cargo, todo tipo de acoso sexual en contra de una
U otras personas, en especial de mujeres, nifias, nifios y adolescentes

0000000

ARTiCULO DECIMO TERCERO. - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
La Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Social, tomara en cuenta para el inicio de las acciones de investigacion

ARTICULO DECIMO CUARTO.- RESPONSABILIDAD DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAL
La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social tiene la responsabilidad de vigilar y aplicar la adecuada imposicion
de sanciones a los/as infractores/as de |a presente Ordenanza,

ARTICULO DECIMO QUINTO. - PROTOCOLO DE ATENCION Y REGISTRO DE LOS CASOS DE ACOSO
SEXUAL
Encargar a la Oficina de Seguridad Ciudadana (o Ia que haga sus veces) la elaboracion de un Protocolo de atencion
para la denuncia y sancién de acoso sexual en espacios publicos, en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP ¥, laimplementacion de un Registro de Casos de Acoso sexual en espacios publicos,
producidos en la comuna, el mismo que debe ser actualizado mensualmente.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- DENUNCIA PENAL ANTE CASOS DE ACOSO

-

-
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SOINAN

Los funcionarios, personal administrativo y miembros del serenazgo u ofros miembros de seguridad de la
Municipalidad tienen la obligacion de denunciar, ante Ia autoridad correspondiente, los actos de acoso de los que

tomen conocimiento en ejercicio de su funcion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Encargar a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la
Ordenanza Municipal en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Facultese al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones
complementarias para la adecuada y mejor aplicacion de lo dispuesto en la presente Ordenanza:

SEGUNDA.- La presente norma es de cumplimiento obligatorio para el personal de la Municipalidad sin
excepcion en lo que corresponda, para lo cual se debera adecuar la normativa interna a fin de proceder a cumplir con. - .

lo establecido en la presente Ordenanza.

POR TANTO: ' '
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

WMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
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